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6-я функция
Дуальная функция (суггестия)

Неосознаваемая потребность.
Энергетическая подпитка.
Суггестия (Медленное втягивание). 

f. Функция (6-я) Типы Тип Дуальный 
тип

Описание

-F Силовая сенсорика Интуитивный 
Интроверт

Лирик Маршал Потребность в силовых действиях или в жестких реакциях
Вялость, подавленность, тяжесть, депрессия, потеря 

аппетита
Чувствуют себя сильными и уверенными в себе людьми

+F Критик Политик

-S Сенсорика 
ощущений

Интуитивный 
Экстраверт

Искатель Посредник Потребность испытать физический комфорт, наслаждение
Дискомфорт, отвращение, безвкусие, нет удовольствия от 

жизни
Бодрые, здоровые, свежие, "Как Огурчик"

+S Советчик Мастер

+T Интуиция времени Сенсорный 
Экстраверт

Маршал Лирик Потребность  в прогнозах, планах, оценки последствий
Суеверие, приметы, страхи, боязнь опоздать, боязнь сглаза
 Уверенность в будущем, смелые планы, "Никто меня не 

остановит"

-T Политик Критик

+I Интуиция 
возможностей

Сенсорный 
Интроверт

Посредник Искатель Потребность  в новизне, необычных ситуациях и 
приключениях

Скука, уныние, амебообразные.
Смелость, готовность рисковать, тяга к новому.

-I Мастер Советчик

+E Этика Эмоций Логический 
Интроверт

Аналитик Энтузиаст Потребность в эмоциональной подпитке. Страсти. Радость. 
Горе.

Хладнокровие, суровость, сухость, молчание, постоянно 
печален

Общительность, выразительность, артистичность, 
шутливость, живость

-E Инспектор Наставник

-R Этика Отношений Логический 
Экстраверт

Предпринима
тель

Хранитель Потребность  в преданности и надежных (сочувственных) 
отношениях

самообвинения, чувство вины, недоверчивость, грусть, 
угрызения совести

приветливость, доверие, отзывчивость, чувство 
удовлетворения

+R Администратор Гуманист

+P Деловая логика Этический 
Интроверт

Хранитель Предпринима
тель

Потребность  быть при деле и приносить пользу
Бесполезная механистическая работа, имитация 

деятельности
Трудолюбие, выносливость, верность своему делу, 

принесение пользы

-P Гуманист Администратор

-L Структурная логика Этический 
Экстраверт

Энтузиаст Аналитик Потребность в четкости и однозначности понимания причин 
и следствий

Непонимание происходящего, Спутанность мыслей, 
растерянность, 
    потерянность ориентации, неадекватность эмоций, 
самоистязание,
    теряет смысл поддержание порядка в доме.

Способность все объяснить, способность расставить 
приоритеты и 
     действовать по четкому плану, не сомневаться в своей 
правоте

+L Наставник Инспектор

- голод функции,  - сытость функции

6-я это не слабая функция по .Модель G

Метафункция - (I) - Интуиция возможностей. Человек заряжается энергией когда занимаетесь интересным делом.

Дуальность вызывает зависимость. Разрыв дуальности очень тяжелый.
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Самодуализация это делать что-то интересное что б например вызвало эмоцию у Инспектора. Или что-то интересное что б 
заставило использовать логику Наставнику.

Самодуализация это "энергетический кредит" перераспределение собственной энергии. Растрата ресурса. Ведет к нехватке энергии 
в будущем.

(-E) Это не негативные эмоции. Это игровые/  эмоции с переменой -.+драматические

Если Инспектора эмоционально не "накрутить" правильно у него даже карьера не идет правильно.

1-я функция работает в фоне и не осознается. Осознается обычно акцентуированная (там где "перегибаешь палку"). 6-я функция 
тоже не осознается как потребность

6-я функция - Дофаминовая. Дофамин - Гормон счастья/влюбленности. При недостатке суггестии на гормональном уровне это 
недостаток Дофамина. На суггестии на долго не привлекаешь. Дофаминовая любовь длиться 3-9 месяцев. Привязать надолго 
суггестией Дуалов нельзя. Но периодически суггестировать надо. Надо перейти на Серотонин и окситоцин (что свяжет прочно).

6-я функция обучаемая и тренеруемая (Хорошо тренеруется Дуалом). Инспектор становиться эмоциональным и общительным. 
Обучение происходит подражанием.

Функция капризная требует именно какою-то логику или именно какие-то эмоции. Можно недокармливать или перекармливать ее. 
Надо "подбирать ключик"

Если "ключик подобран" то оторваться будет сложно

Конфликты Дуалов редкие, но серьёзные. Их нужно быстро гасить. Если не гасить перерастают в очень серьезные конфликты.

Больше половины браков заканчиваются разводами. Люди хотят семью, но не могут построить отношении. 40% браков распадаются 
в первые 3 года.

Свадьба через год после знакомства это защита от "дофаминовой любви" которая не длиться более 9 месяцев.

Суггестировать (опьянять) может так же заказчик. У которого эта функция 5-я. Или люди, у которых эта функция акцентуирована.

Незаряженный интровертной энергией экстраверт - слишком буйный (все крушит вокруг себя).

Незаряженный экстравертной энергией интроверт - слишком спокойный, заторможенный.

Нужно правильно разгружать дуала от действий по слабым функциям.

Хорошая (сильная) дуальность это когда Инспектора нельзя отличить от Наставника в паре.

Смена ролей это правильный механизм дуальности (например Наставник замолкает, а Инспектор активничает)
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